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緊急開催　労働時間上限規制/同一労働同一賃金
 



　　　　　　　　　
 





・・・・・・・・・・・・・・・ＦＡＸの場合、切らずにそのままお送りください・・・・・・・・・・・・・・・
亀山商工会議所 行 （ ＦＡＸ：８２-８９８７ ）
12/12(木)改正労働法 直前対策セミナｰ受講申込書　 　 年　 月　 日

	住　　所
	
	ＴＥＬ
	(　　　　　)

	企業名
	
	ＦＡＸ
	(　　　　　)

	役職名
	
	E-Mail
	　　　　　　　＠


	受講者名
	
	(計　 名)


※なお、ご記入いただく個人情報につきましては、本事業及び関連事業のご連絡等にのみ、ご利用させていただきます。



人手不足の折､人材確保には年次有給休暇５日間の取得義務化､労働時間規制等､‛新たな働かせ方'が求められる一方､最低賃金の引上げ(８７３円)が続く中､同一労働同一賃金は､中小企業に1年先行し､大手企業が２０２０年４月からと待ったなしで､大手と中小企業では､この時期の対応内容が異なります。


そこで､当所では､労務指導の第一人者を講師にお招きし､中小企業の残業の上限規制等､最新の労働時間法制と､パートタイム有期雇用労働法をはじめ､法改正の重要ポイントについて､中小企業経営者･大手企業労務担当者向けの実務セミナーを開催します。会員は受講無料(非会員は5,000円)ですので､本セミナーを契機に働き方改革にお取り組みいただきますよう､皆様の積極的なご参加をお待ち致しております。





◇講師プロフィール◇








 早稲田大学商学部を卒業後､


社会保険労務士､中小企業診断士に登録。２００４年に社会保険労務士法人若林労務経営事務所代表理事に就任。


 労務相談・コンサルティング業務に携わるとともに､企業向けセミナー講師､上場企業の社外監査役､短期大学非常勤講師(労働法)等を努める。法学修士(日本労働法学会会員)で､現在








２０１９年１２月１２日(木)





日時





 １４：００～１６：３０





�





場所








亀山商工会館 ２Ｆホｰル


  (亀山市東御幸町３９番地８)





講師





社会保険労務士法人若林労務経営事務所


  代表理事･特定社会保険労務士


  中小企業診断士　若林 正清 氏





三重県社会保険労務士会会長､全国社会保険労務士会副会長。








◇セミナー内容◇　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　◇申し込み・問い合わせ◇


【総論】 ･働き方改革関連法の各改正労働法の重要ポイント   定員30名で申し込み先着順とし､


 (労基法､パートタイム･有期雇用労働法､労契法､派遣法他)   12月６日(金)迄に当所宛て､下記の


【個別論点】 ･罰則付き時間外労働の上限規制と３６協定    　申し込み書に全てご記入のうえ､


 ･同一労働同一賃金ガイドライン ･生産性向上の諸施策等　  お早目にお申込みください。





亀山商工会議所 中小企業相談所（担当：宮崎 ☎0595-８２-１３３１･FAX0595-８２-８９８７）





　昨年の大手広告代理店の事件をきっかけに、長時間労働削減をはじめとする過重労働対策に社会的関心が寄せられています。


　では、何をすればよいか？どこから手を付けて良いか？お悩みの方、多いのではないでしょうか。単に「残業するな！」と指示するだけではかえってサービス残業の温床になることも…。


　労働時間管理の最新状況や法改正の内容・対策ポイント他についてお伝え致します。











