
 

 

去る１０月４日（水）に亀山商工会館にて、「人材採用・雇用管理セミナー」を開催しました。 

当セミナーは、第１部では「働き方改革に関する行政の取り組みについて」をテーマに講師として三重

労働局雇用環境・均等室 管理官 渡邉文孝 氏を、第２部では「求人採用のコツと雇用管理のポイント」を

テーマに講師として横浜リンケージ社労士事務所 代表 兼 特定社会保険労務士 蔵中一浩 氏をお招きし、

ご講演をいただきました。 

 直近の景況調査や労働市場の動向から多くの事業所では人材獲得と人材育成が喫緊の経営課題となっ

ており、事業所の中長期的な事業運営においてヒトの確保は必要不可欠な要素となっております。 

セミナーに参加された方々は、働き方改革への取り組みや実践的な従業員の採用、定着のポイントにつ

いて熱心に講師の説明を聞いていました。 

 

 

 

 


