
 

◆日  時  平成２９年１０月 ４日（水） 

       １３：３０～１６：００ 

       (第１部 １３：３０～１４：００) 

       (第２部 １４：００～１６：００) 

◆場  所  亀山商工会館 ２階ホール 

◆参 加 費  無料 
 

＜ 第 ２ 部 ＞ 

◆テ ー マ 「求人採用のコツと 

雇用管理のポイント」 

◆講  師  横浜リンケージ社労士事務所 

(第 2部)  代表（特定社会保険労務士） 

蔵中 一浩 氏 
 

～ 講 師 略 歴 ～ 

昭和 58 年東京外国語大学イタリア語学科を卒業、㈱横浜銀行に 

入行。その後、平成 18 年に社会保険労務士に登録、平成 25年 

に同行を退職し、横浜リンケージ社労士事務所を開設。社会保険 

労務士業務のほか、民間企業や経済団体等の研修会等を行う。 

《主な保有資格》 特定社会保険労務士、宅地建物取引士、 

年金アドバイザー２級 他多数 

 

 

 

 

 

 

 

 

昨今、「働き方改革」に注目が集まっており、人材の獲得は「売り手市場」となっているもの

の、中小零細企業には新卒者・若年者を中心に十分な人材を確保できず、企業を取り巻く環境は

依然として厳しいうえに、さらには労働力の確保も大きな経営課題となっています。 

当セミナーでは、短期的・長期的な人的資源の獲得維持のために、いかに「良い人材」を獲得

するか、さらには獲得した人材をいかに企業に定着させるかをテーマに、採用や雇用管理の実務

上のポイントなど実践的なノウハウを人材管理の専門家がわかりやすくお話します。 

また、外国人労働者の採用・雇用管理のほか、雇用の関する各種助成金についても解説します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 月 4日(水) 『人材採用・雇用管理セミナー』 申込書 

氏 名 

 

事業所名  
 

 

TEL 
 

FAX 
 

 

人材の獲得から定着までのキーポイントを学ぶ！ 

人材採用・雇用管理セミナーのご案内 
 

≪主催・お問合せ≫亀山商工会議所（℡0595-82-1331、FAX（0595-82-8987） 

 

※上記の申込書にご記入いただきました個人情報は、本事業にのみ利用させていただきます。 

≪申込方法≫当所へ本紙をご持参されるか、ＦＡＸ(82-8987)にてお申込ください。 

  

＜ 第 １ 部 ＞ 

テーマ：「働き方改革」に関する行政の 

取り組みについて 

講 師：三重労働局雇用環境・均等室 

＜ 第 ２ 部  概 要 ＞ 

①日本の労働力市場の現状と今後の動向 

②採用に関する各種データの見かた 

③求人票記入のポイント 

④人材の定着のポイント 

⑤パート・アルバイトや外国人労働者の 

採用と雇用管理のポイント 

⑥雇用に関する助成金について 


